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RESUMO

O setor sucroalcooleiro no Brasil apresentou um crescimento de mais de 100%
nas duas Gltimas décadas, devido, principalmente, ao aumenio da demanda de
biocombustiveis. A importancia do setor e os riscos ocupacionais envolvidos nos
processos produtivos motivaram o desenvolvimento deste trabalho, que teve como
principais objetivos a avaliagdo dos acidentes e agravos a salde e as medidas de
prote¢éo ao trabalhador da produgéo agricola das empresas no Estado de Sao Paulo.
Este estudo foi elaborado com base no levantamento bibliografico e de informagdes
junto a usinas. Os dados foram obtidos pela aplicagéo de questionarios simplificados e
através de consultas a Estudos de Impacto Ambiental e Relatérios de Balango Social,
disponibilizados na Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental e em sites
das empresas. Nestes relatorios foram analisados os compromissos assumidos com
relacdo & salde e seguranga ocupacional, e agdes de cunho social. Os resultados
indicaram que as medidas parecem estar restritas as imposigdes legais, podendo ainda

ser aperfeigoadas e ampliadas.

Palavras-chave: riscos ocupacionais. seguranga no trabalho. cana-de-agucar

(Produgao). trabalhador rural. agroindustria.



ABSTRACT

The ethanol sector in Brazil has grown by over 100% in the past two decades,
due in large part to the increase in biofuel demand. The importance of this sector and
the occupational risks involved in the overall production of ethanol motivated the
development of this study, whose principal objectives is the analysis of agriculture work-
related accidents and diseases and relevant protection measures in the state of Sao
Paulo. The study was conducted based on a bibliography survey as well as information
on sugar and other ethanol-producing plants. Data was obtained by the application of a
simple questionnaire and by the Environmental Impacts Assessment and Social
Balanced Report, available in Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental
("Sdo Paulo Environmental Protection Agency”) and websites. Health and safety
procedures and social measures undertaken by these companies were analysed. The

results reveal that the companies' occupational measures could be improved.

Keywords: occupational risk. work safety engineering. sugar cane (Production). rural

worker. agroindustry.
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1. Introducéo

1. 1.Justificativas

A produg¢édo da cana no Brasil referente a safra de 2007/2008 foi de 490
milhGes de toneladas, segundo dados da Unido da Industria de Cana de Aglcar
— UNICA (2008); sendo que a regido centro sul foi responsével por cerca de 87%
e a regido norte-nordeste por 13%. O crescimento da produgéo no pais, desde
os anos de 1990/1991 foi de quase 120% (Figura 1).

Ainda segundo esta instituigho, o setor sucroalcooleiro produziu
aproximadamente 30 milhdes de toneladas de aglcar e 14 bilhdes de litros de
alcool na Ultima safra; e foi responsavel pela exportagio de dezenove bilhdes de

toneladas de ag¢licar e mais de irés bilhdes de litros de alcool {UNICA, 2008).
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Figura 1. Crescimento anual da produgdo de cana de aglcar no Brasil, segundo
dados da UNICA (2008).
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O Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE, em cooperagéo com
a UNICA e o Centro de Tecnologia Canavieira — CTC, realizou uma anélise por
meio de imagens de satélite de sensoriamente remoto e revelou gue foram
utilizados em 2007/2008 cerca de 5 milhdes de hectares para o plantio de cana-
de-aglcar, sendo o Estado de S&o Paulo responséavel por quase 4 milhdes de
hectares.

Considerando o cenario econdmico apresentado e a importéncia do
mesmo no contexto internacional; considerando ainda que o setor
sucroalcooleiro foi responsavel por cerca de 4 milhdes de empregos na Ultima
safra (UNICA, 2008); e considerando ainda a participacdo do Estado de Séo
Paulo na produg¢ao agricola justifica-se a realizag@o do presente trabaiho.

1.2. Objetivos

Os objetivos principais do estudo sdo a avaliacdo dos acidentes e
agravos a salde do trabalhador na produgdo agricola de cana de aglcar e as
medidas de protecdo aos trabalhadores adotadas no estado de Sdo Paulo. O
Estudo tem como objetivo ainda a andlise das agbes de cunho social
implementadas no estado pelas empresas, tendo em vista a situagio sécio-
econdmica dos trabalhadores do setor.

Para o desenvolvimento deste estudo foi apresentado um panorama geral
da situacdo dos trabalhadores e o levantamento de medidas que sé&o
implementadas pelo setor sucroalcooleiro no estado de Sao Paulo atualmente e
a comparagdo com as exigéncias legais. Para tanto foram identificadas e
estudadas Usinas que possuem autorizagdo de funcionamento da Secretaria de
Meio Ambiente - SMA.
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2. Revisao da Literatura

2.1 Aspectos Institucionais e Legais

2.1.1 Aspectos Institucionais Relacionados a Saude e Seguranca do
Trabalhador

No ambito federal, as questfes relativas a salde ocupacional e
seguranga sao de responsabilidade do Ministéric do Trabalho e Emprego (MTE)
e de suas unidades regionais, que atuam por Normas Regulamentadoras (NR);
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; e do Ministério da Satde.

O MTE é estruturado de acordo com Decreto n? 5.063/2004, da seguinte
forma: (i) Gabinete do Ministro; (ii) Secretaria-Executiva; (iii) Consultoria Juridica;
(iv) Ouvidoria-Geral; (v) Secretaria de Politicas Publicas de Emprego; (vi)
Secretaria de Inspegdo do Trabalho, composta pelo Departamento de
Fiscalizagdo do Trabalho, e Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho;
{vi) Secretaria de Relagdes do Trabalho; (vii) Secretaria Nacional de Economia
Solidaria; (viii) Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego; (Redagéo
dada pelo Decreto n? 6.341, de 2008); (ix) érgdos colegiados: Gonselho Nacional
do Trabalho, Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, Consetho Nacional
de Imigragdo, e Conselho Nacional de Economia Solidaria; e (x) entidade
vinculada: Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do
Trabalho — FUNDACENTRO (BRASIL, 2004).

Segundo o Decreto n® 6.341, de 2008, em seu Artigo 21: “As
Superintendéncias  Regionais do Trabalho e Emprego, unidades

descentralizadas subordinadas diretamente ao Ministro de Estado, competem a
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execucdo, supervisdo e monitoramento de acgbes relacionadas a politicas
ptiblicas afetas ao Ministério do Trabalho e Emprego na sua area de jurisdicéo,
especialmente as de fomento ao trabalho, emprego e renda, execugdo do
Sistema Publico de Emprego, as de fiscalizagdo do Trabalho, mediagdo e
arbifragem em negociagdo coletiva, melhoria continua nas relagbes do trabalho,
e de orientagcdo e apoio ao cidaddo, observando as diretrizes e procedimentos
emanados do Ministério.” (BRASIL, 2008).

A FUNDACENTRO compete o “desenvolvimento de pesquisas em
seguranga e salide no trabalho; difusdo de conhecimento, por meio de agbes
educativas como cursos, congressos, semindrios, palestras, producdo de
material diddtico e de publicagbes periddicas cientificas e informalivas; e
prestagdo de servicos a comunidade e assessoria técnica a orgéos publicos,
empresariais e de trabalhadores” (FUNDACENTRO, 2008).

Cabe ainda destacar, a atuagdo do Ministério da Previdéncia Social
(MPAS), cuja atribuigdo é regulamentar as questdes relativas a previdéncia
social dos trabalhadores brasileiros, como por exemplo, o pagamento de
beneficios aos trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho ou que
desenvolveram doengas no desempenho de suas atividades. Todos os
acidentes de trabalho devem ser comunicados ao Instituto Nacional do Seguro
Social {INSS), ligado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por meio
da Comunicagio de Acidente de Trabatho (CAT) (Ministério da Previdéncia
Social, 2008).

Com a Constituigdo Federal de 1988, que instituiu o Sistema Unico de
Safde (SUS), o Ministério da Satide passou a ter participagdo fundamental nas
questdes de salde ocupacional. Atualmente ao Ministério da Salde cabe a
coordenacgéo nacional da politica de salde do trabalhador (Ministério da Satde,
2008).

A Portaria do Ministério da SalGde N. 3.908, de 30 de outubro de 1998,
instituiu @ Norma Operacional de Salde do Trabalhador (NOST), com o objetivo

de instituir agbes de salde do trabalhador através dos estados e municipios.
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Segundo esta Norma, os municipios tém as seguintes atribuicdes: manutencao
de uma unidade especializada de referéncia em satide do trabalhador em cada
municipio, a garantia de atendimento ao acidentado, agbes de vigilancia nos
ambientes e processos de trabalho, nofificacdo dos agravos a salde,
estabelecimento de rotina de sistematizagéo e analise de dados referentes as
notificagbes de agravos a salde, dentre outros. Aos Estados cabem, dentre
outras fungdes: o controle da gualidade das agbes de salde do trabalhador,
capacitagdo de recursos humanos, elaboragdo de perfil epidemiolégico, e a
cooperagao técnica entre 0s municipios (BRASIL, 1998b).

Outra instituicao relevante para as questdes de salde e seguranca é o
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
(INMETRO), 6rgao governamental responsavel por coordenar as certificagbes
de produtos, servigos e processos. A avaliagdo da conformidade visa atender as
preocupacdes sociais, dando os requisitos e a garantia a populagao da
gualidade das condigBes de trabalho com seguranga, qualidade e preocupagio
com o meio ambiente (INMETRO, 2008).

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizagdo Mundial
da Salde (OMS), agéncia especializada das Nagdes Unidas, sdo duas
instituicbes internacionais importantes no desenvolvimento da Legislagao
Brasileira relacionada a Seguranga e Salde Ocupacional.

A atuacdo da OIT no Brasil refere-se & concepgdo e implementacao de
programas, projetos e atividades de cooperagdo técnica no Brasil, visando o
aperfeicoamento das normas e das relagdes trabalhistas, e das politicas e
programas de emprego e formagio profissional e de protegcdo social. A OIT
Brasil oferece ainda cooperacéo técnica aos programas prioritarios e reformas
sociais do Governo brasileiro, incluindo o Plano Nacional para a Erradicagio do
Trabalho Escravo, o Programa Fome Zero e o Programa Primeiro Emprego
(OIT, 2008).

Atua também na cooperagdo de diversos programas governamentais e
ndo governamentais de erradicagdo e prevengéo do trabalho infantil, de combate
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a exploracdo sexual de menores, de promog¢ao de igualdade de género e raga
para a reducdo da pobreza, da geragdo de empregos, de fortalecimento do
diadlogo social e de programas de protecéo social (OIT, 2008).

2.1.1.1. Aspectos Institucionais Relacionados aos Trabalhadores Rurais

Para o trabalhador rural, além das insiituigbes de protecdo a satide e
seguranga do trabalhador, deve-se ressaltar a participagéo indireta do Ministério
da Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento (MAPA), cuja missdo é estimular o
desenvolvimenio da produgdo agropecuaria no pais, visando atender ao
consumo interno e as exportagdes. O Ministério tem como fungéo a elaboragdo
e execugao de politicas para o desenvolvimento do agronegécio, com base na
organizagao da cadeia produtiva do agronegécio, da modernizagdo da politica
agricola, e do uso sustentavel dos recursos naturais e do bem-estar social
(Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, 2008).

As Delegacias Federais de Agriculiura e as empresas vinculadas ao
ministério também executam as politicas pUblicas voltados ao agronegécio,
entre as quais destacam-se: a Companhia Nacional de Abastecimento
(CONAB), a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), o
Instituto Nacional de Meteorologia (INMET), a Comissdo Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira (CEPLAC), a Companhia de Entrepostos e Armazéns de Sdo
Paulo (CEAGESP), a Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas
Gerais (CASEMG) e as Centrais de Abastecimento de Minas Gerais
(CEASA/MG) (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, 2008).

Ressalta-se ainda no ambito dos trabalhadores rurais a atuagdo da
Confederagao da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA), com objetivos de
promover a interacdo com as liderangas politicas no Congresso Nacional,
visando a identificacdo dos problemas e solugbes apropriadas as questbes
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relacionadas as atividades rurais; promover o desenvolvimento de novas
tecnologias e assisténcia técnica, com a finalidade de aumentar a produtividade
rural; dentre outros (CNA, 2008).

Vinculado & CNA, o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR),
criado pela Lei 8.315 de 23 de dezembro de 1991, é uma Instituigio de direito
privado, mantida pela classe patronal rural, visando a formagéo profissional rural
e & promogio social de trabathadores do meio rural (SENAR, 2008).

QOutras instiiuigbes de apoio ao trabalhador rural sdo os sindicatos dos
trabalhadores rurais e atuantes em diversos municipios do pais como entidades
representativas da categoria. Segundo Alves apud Rocha (1991), a greve que
ocorreu em 15 de maio de 1984, no municipio de Guariba, impulsionou a criagao
e o fortalecimento dos sindicatos de trabalhadores rurais no estado de Sé&o
Paulo. Esta Greve ocorreu devido a falta de condigdes adequadas de vida e
trabalho dos cortadores de cana, inclusive pelo nédo fornecimenio de

Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

2.1.2 Aspecios Legais Relacionados a Satde e Seguranca do Trabalhador

A primeira lei de acidentes do trabalho foi editada em 1918 atraves do
Decreto Legislativo 3.724, de 15 de janeiro, que estipulou indenizagbes em caso
de acidentes para os trabalhadores e familiares de acordo com a gravidade.
Este Decreto obrigava o empregador a prestar socorro médico-hospitalar aos
seus operarios acidentados (SOUTO, 2003).

Em 1934, o Decreto 24.637, de 10 de julho instituiu o seguro obrigatério
para os acidentados e manteve a responsabilidade dos empregadores quanto a
prestagdo de assisténcia médica aos empregados acidentados, bem como a
obrigagdo da comunicagdo do acidente (SOUTQO, 2003).
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Em 1943 foi instituida a Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), pelo
Decreto No 5.452, de 12 de maio. A CLT determina que todas as empresas
devem ter um sistema de gestdo de seguranga e satde ocupacional elaborado
para atender ao disposto nas suas Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho (BRASIL, 1943).

A Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1978 apreseniou 28 Normas
Regulamentadoras, relativas a seguranga e medicina do frabalho, sendo
atualmente 33 Normas. Dentre estas Normas, destacam-se: (i) a NR-4, que
estabelece os Servicos Especializados de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT); (ii) a NR-5, que regula os objetivos e os atributos que tratam
da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA; (iii) a NR-6, que
estabelece 0 uso de eguipamentos de protegdo individual — EPI's; (iv) a NR-7,
que dispde sobre o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional —
PCMSO; (v) a NR-9, que define o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
- PPRA; e (vii) a NR-15, que trata das atividades e operagoes insalubres
identificados no PPRA (BRASIL, 1978).

Consagrando a protecdo a salde e seguranga do trabalhador, a
Constituicdo Federal - CF, promulgada em 1988, em seu Artigo 78, institui como
direito do trabalhador a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho. Outras
disposicdes referentes as condigbes dos trabalhadores sdo abordadas em
diversos artigos da CF, como a instituicho de seguro contra acidentes do
trabalho, a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de
dezoito anos e a responsabilidade penal por abusos cometidos aos
trabalhadores (BRASIL, 1988).

Em 1990, a Lei Organica da Satde definiu como saide do trabalhador:
“um conjunto de atividades que se destina, através das acdes de vigilancia
epidemioldgica e vigildncia sanitdria, a promogdo e protecdo da salde dos
frabalhadores, assim como visa & recuperagdo e reabilitagdo da satide dos
frabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigbes de
trabalho” (BRASIL, 1990a).
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O Decreto No 3.048, de 6 de maio de 1999, regulamenta a concesséo de
beneficios pela Previdéncia Social, como o auxilio acidente, aposentadoria por
invalidez, pensdo por more, auxilio doen¢a por acidenie de ftrabalho,
reabilitacdo profissional, dentre outros (BRASIL, 1999).

Além das normas legais citadas acima, citam-se ainda como
regulamentos principais no pais a Lei 8.213/91, gue dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social {(BRASIL, 1991); a Portaria 2.437/GM de 2000,
que dispbe sobre a Rede Nacional de Atengéo Integral a Satde do Trabalhador
(BRASIL, 2006); a Portaria 777/GM de 2004, que dispde sobre o0s
procedimentos técnicos para a notificagdo compulséria de agravos a salde do
trabalhador (BRASIL., 2004); e a Portaria Interministerial MPS/MS/MTE 800, de
2005, que apresenta as diretrizes da Politica Nacional de Seguranga e Salde do
Trabalhador (BRASIL, 2005).

Cabe ainda destacar as Convengbes da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), na érea de seguranga e salde ocupacional. Entre estas
Convengdes merece destaque a de nimero 155, ratificada pelo Brasil através do
Decreto Legislativo N. 2/92, que traga os principios de uma Politica Nacional em
Seguranga e Salde no Trabalho (OIT, 1981); e a de nimero 161 que trata dos
servigos de salde no trabalho (OIT, 1981).

Com relagdo & salde e seguranga dos trabalhadores, tém-se ainda as
diretrizes para elaboragéo e implementacdo de sistemas de gestdo em saude e
seguranga, que nao tem forga de Lei, mas que prové as organizagbes elementos
de um Sistema de Gestdo da Salde e Seguranga do Trabalho eficaz.
Atualmente destacam-se as diretrizes da BS 8800 — Guide to Health and Safety
Management, e da OHSAS 18001 — Occupation Health and Safety Assessment
Series Specification. Estas Normas estabelecem critétios para integragao dos
diversos instrumentos de planejamento, planos e programas voltados a

integridade do trabalhador.
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2.1.2.1. Aspectos Legais Relacionados aos Trabalhadores Rurais

A Lei n® 5.889, de 08 de junho de 1973, estatui normas reguladoras do
trabalhador rural. Nesta Lei fica instituido, em seu Artigo 22, que: “o0 empregado
rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presia
servigos de natureza ndo-eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste
e mediante saldrio”; e em seu Artigo 3% “O empregador rural é a pessoa fisica
ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agroecondémica, em
cardter permanente ou tempordrio, direfamente ou através de prepostos e com
auxilio de empregados” (BRASIL, 1973).

Aos empregadores rurais aplicam-se a normas previstas na Consolidagao
das Leis do Trabatho - Decreto-lei n? 5.452, de 01/05/43 (BRASIL, 1943) e as
seguintes normas legais: Lei n® 605, de 05/01/49, referente ao repouso semanal
remunerado (BRASIL, 1949); Lei n? 4.090, de 13/07/62, com relagdo ao 13°
salario (BRASIL, 1942); Lei n? 4.725, de 13/07/65, com as alteragbes da Lei n®
4.903, de 16/12/65, que trata do dissidio coletivo (BRASIL, 1965a); Decreto-lei n®
15, de 29/07/66, sobre o reajuste salarial (BRASIL, 1966); e Decreto-lei n® 368,
de 19/12/68, sobre débitos salariais (BRASIL, 1968).

A Constituicido Federal, promulgada em 1988, consagrou os direitos
trabalhistas do trabalhador rural, equiparando-os aos direitos dos trabalhadores
urbanos (BRASIL, 1988).

Com relagdo aos trabalhadores do setor sucroalcooleiro, o Decreto-lei n°
3.855, de 21 de novembro de 1941, instituiu o Estatuto da Lavoura Canavieira -
ELC. Este Estatuto regulamenta as relagdes de trabalho dos trabalhadores de
cana por meio de contratos-tipos, que em seu Artigo 7° estabelece os seguintes
principios: “a) concessdo ao trabalhador, a fitulo gratuito, de area de terra
suficiente para plantagdo e criagdo necessarias a subsisténcia do lavrador e de
sua familia; b) proibigdo de reduzir a remuneracdo devida ao trabalhador, com

fundamento na ma colheita, resultante de motivo de forca maior; ¢) direifo a
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moradia s& e suficiente, tendo em vista a familia do trabalhador; d) assisténcia
médica e hospitalar; e) ensino primario gratuito as criangas em idade escolar;
f) garantia de indenizagdo no caso de despedida injusta do trabalhador.”
(BRASIL, 1941)

O Decreto-Lei n° 6.969, de 19 de outubro de 1944, refor¢ou os direitos
dos lavradores de cana regulamentando a assisténcia médico-social destes
trabalhadores (Artigo 6%): “A assisténcia médico-social abrange: a) assisténcia
médica, dentaria e ma}wtengéo de ambulatérios; b) assisténcia hospitalar; c)
manutencéo de creche e maternidade; d) manutencdo de escolas primarias e de
cursos préticos de agricultura para filhos de colonos-fornecedores e de seus
agregados ou empregados; e) manutengdo de instituicbes peri-escolares e
bolsas de estudos; f) manutencdo de parques recreativos para criangas ¢ de
instituicbes de recreagdo para aduftos;, g) realizagdo dos servigos de
saneamento que se tornarem necessdrios, a fim de garantir a salubridade das
zonas de moradia dos colonos-fornecedores e seus empregados ou agregados.”
(BRASIL, 1944).

Em 1965 entraram em vigor duas normas legais referentes aos
trabalhadores de cana de aclcar: o Decreto-lei n® 57.020, que dispde sobre a
concessao de terra ao trabalhador rural da lavoura canavieira (BRASIL, 1965b);
e a Lei n° 4.870, que dispde sobre a produgdc agucareira, e estabelece
diretrizes de assisténcia social aos trabalhadores (BRASIL, 1965c).

Nos anos subseqlientes, surgiram outras normas que regulamentam o
trabalho no setor sucroalcooleiro, dentre as quais destacam-se: a Portaria do
Ministério do Desenvolvimento, IndUstria, e Comércio Exterior n° 304, de 2 de
agosto de 1995, que estabelece as normés para a prestacdo de assisténcia
social aos trabalhadores de usinas, destilarias e fornecedores de cana-de-
aglcar; e a Portaria n° 199, de 6 de setembro de 1996, gue viabiliza a
assisténcia social aos filhos dos trabalhadores da agroindistria canavieira, rumo

a erradicagao do trabalho infantil nesse setor.
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Cumpre destacar ainda a importéncia da Convencéo 184 da Organizacao
Internacional do Trabalho, relacionada aos aspectos de salde e seguranga na
agricultura, que compreende “as atividades agricolas e florestais conduzidas em
explotagdes agricolas, incluindo produgdo vegetal, atividades florestais, pecuaria
e criagdo de insetos, processamento primario de produtos agricolas e animais
pela empresa ou em seu nome, assim como a utilizagdo e manutengdo da
maquinaria, de equipamenios, aparelthos, instrumentos e instalagbes agricolas,
inclusive todo processamento, armazenamento, operagcdo ou transporte
realizados na empresa agricola, diretamente relacionados com a produgdo
agricola” (OIT, 2001).

Ressalta-se ainda a importdncia das Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Satde no Trabalho N. 31, que estabelece os preceitos a serem
observados na organizagdo e no ambiente de trabalho das atividades
agropecuarias (Ministério do Trabalho e Emprego, 2005).

Apesar da existéncia destas normas legais, as garantias minimas aos
trabalhadores de cana de aglcar s6 foram reforgcadas com as Convengdes
Coletivas, estabelecendo acordos entre os sindicatos e as empresas do setor
canavieiro (ROCHA, 2007).

As Convengdes Coletivas reforgaram as medidas indicadas na NR 31 ¢
estabeleceram ainda as seguintes medidas: remuneragao por tonelada cortada,
devendo ser informado ao trabalhador o valor da tonelada; remuneragdo in
itinere; recebimento de diaria com valores fixos para os dias sem trabalho;
recebimento gratuito dos instrumentos de trabalho e EPls; remuneragdo por
afastamento por motivo de doenga; recebimento de marmitas térmicas e agua
potavel durante toda a jornada de trabalho; acesso a barracas sanitarias e
abrigos contra chuvas nas lavouras; e recebimento de adicional noturno, horas
extras, férias e 132 salario (ROCHA, 2007).
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2.2 Identificacdo e Analise de Riscos

2.2.1. Descrigédo do processo de producdo agricola de cana de acgtcar

O cultivo de cana-de-aglcar (Saccharum spp.) é considerado uma cultura
relativamente facil de ser plantada e de facil manejo. Tem um custo de produgéo
baixo e o ciclo de cultivo pode se repetir por 4 a 6 anos, com rendimentos de
massa verde superiares a 120 t/ha/ano (TOWNSEND, 2000).

Séo fatores preponderantes na produtividade da plantagéo a variedade, a
fertilidade do solo, as condigbes climaticas, as praticas culturais, 0 controle de
pragas e doengas e 0 método de colheita (TOWNSEND, 2000).

Segundo Eid (1996), o processo de produgéo agricola da cana-de-aglcar
abrange quatro fases: preparo do solg, plantio, tratos culturais e colheita; sendo
esta ltima com trés fases — corte, carregamento e transporte.

PREPARO DO SOLO J

TRATOS CULTURAIS
J

-

CORTE

[
oo
[
[

-

COLHEITA < CARREGAMENTO J

[ TRANSPORTE J
S

Figura 2. Fluxograma do Processo de Produgao Agricola.
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O preparo do solo é realizado através de agdes limpeza do terreno
(destoca’ e enleiramento®) para 4reas novas; seguida de gradagem, com a
finalidade de promover a aerago, infiltragdo de agua no solo, e controle de
pragas e de plantas invasoras. No caso de renovagdo do canavial, a gradagem
visa também erradicar a soqueira (TOWNSEND, 2000).

Ainda segundo o Autor, para o preparo do solo deve ser ainda realizada a
aragao visando romper as camadas adensadas da superficie do solo, e em
casos de adensamento mais profundos deve ser realizada a subsolagem; para
posteriormente a superficie ser nivelada e destofroada.

O preparo do terrenc abrange também medidas de conservagéo do solo,
que visam a redugdo dos riscos de erosdo hidrica e assoreamento de
mananciais, como a constru¢do de canais, bacias de retenc¢éo, terraceamento,
dentre outras (TOWNSEND, 2000).

Se necessario, devera ser aplicado calcério, em operagido denominada
calagem, de forma a corrigir a acidez do solo. A necessidade de aplicacéo é
determinada por andlises laboratoriais de amostras das éareas de plantio
(TOWNSEND, 2000).

A producdo da cana-de-aglicar é uma cultura semi-perene, que pode ser
colhida apds doze meses do plantio entre junho a setembro, chamada de “cana
de ano”; ou apés um ano ¢ meio do plantio entre os meses de fevereiro a maio,
chamada de “cana de ano e meio” (TOWNSEND, 2000).

O plantio é realizado através da sulcacdo com adubagao, em
profundidade préxima a 30 cm. As mudas (propéagulos) séo oriundas de
canaviais com 8 a 12 meses de idade. Nestas mudas s&o aplicadas fungicidas e

inseticidas de forma a evitar infecgdes sistémicas.

1 Pratica da retirada de todos os troncos de uma &rea, permitindo o usc de méaguinas no preparo
do solo e na realizagéo de certas praticas culturais apgs o plantio.

2 Pracesso que consiste em amontoar ou empilhar o material derrubado, em leiras ou camadas
continuas, espagada uma das outras.
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A sanidade das mudas depende ainda das préticas de assepsia dos
instrumentos e implementos utilizados que podem contaminar o canavial. Sao
desenvolvidas atividades de desinfecgao quimica, ac menos antes dos
trabalhos, em mudancga dos talhdes, em paradas, e ao final do dia.

As mudas sdo retiradas através de corte manual, com facGes, e
transportadas para as éareas de plantio por caminhGes. S&o distribuidas
manualmente nos sulcos.

O fechamento dos sulcos é realizado com aplicagdo de uma camada de
solo, sendo que preventivamente sdo aplicados inseticidas para combate de
cupins e besouros.

Os tratos culturais referem-se ao controle de ervas daninhas, adubacéo e
aplicagdo de fitossanitarios. O periodo mais critico da cultura ¢ os primeiros 90
dias, quando a cana estd mais susceptivel ao ataque de pragas e doengas.
Neste periodo, e durante a fase da rebrota da soqueira®, deve ser realizado o
controle de plantas invasoras através de capinas manuais ou mecanicas, ou
mesmo, pelo uso de herbicidas (TOWNSEND, 2000).

Nesta fase pode ainda ser aplicada a vinhaga (ou vinhoto), que é um
residuo liquido resultante da destilagéo e fermentac@o da cana de agicar e rico
em nutrientes essenciais ao cultivo de cana-de-aglcar: potassio, célcio e enxofre
(LUDOVICE, 1997 apud PIACENTE, 2008). A fertirigagdo (ou aplicacao da
vinhaga) é realizada por aspers&o no canavial.

Apés atingir 0 estagio de maturagdo dos talhdes, ou seja, niveis de
aclcares satisfatérios, a colheita da cana de agcar pode ser realizada através
de sistema mecanizado ou manual, sendo esta precedida ou n&o de queima.

A colheita manual da cana é realizada por trabalhadores bragais munidos
de factes devidamente afiados, através de varios golpes dados na base (“pe”).
Neste processo, o trabalhador precisa cortar a ponta superior e transporta-la até
um local determinado, formando “montes” ou “leiras”. O corte deve ser realizado

® Emaranhado de raizes que ficam na terra ap6s o corte das canas e de outras plantas
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rente ao solo de forma a aproveitar melhor a sacarose, que fica acumulada na
base da planta (FERREIRA et al, 2008).

A produtividade deste sistema de colheita varia conforme as condigdes do
terreno, as variagbes na cana, variagbes nos eitos e talhdes, variagbes no
nimero de ruas, e condigdes climaticas. Entretanto, cumpre ressaltar que um
dos fatores, que interfere no aumento da produtividade da colheita realizada
manualmente, porém controverso pelos danos ambientais que causa, € 0
processo de colheita precedido pela queima da cana.

A queima da cana pode ser realizada antes do corte, com a finalidade de
realizar a despalha da cana de aglcar e assim facilitar a colheita. Entretanto,
devido & emiss&o de poluentes atmosféricos, as usinas ndo poderéo mais utilizar
este procedimento, de acordo com o decreto de Lei Estadual 47.700, de 11 de
marco de 2003. Este Decreto regulamenta a Lei Estadual 11.241, de 19 de
setembro de 2002, e determina prazos para a eliminagdo gradativa do emprego
do fogo.

Segundo Braunbeck e Magalhdes (2006), devido as restrigbes legais e
ambientais, a concepcdo da colheita com a queima prévia estd sendo
substituida pela colheita mecénica que visa ndo somente a melhoria da
qualidade do ar, como o melhor aproveitamento da planta.

A colheita mecanica é realizada por colhedeiras mecénicas (Figura 2),
que além de aumentar a produtividade e evitar os riscos aos trabalhadores
bragais na colheita manual, também proporciona um ganho ambiental pela
reducdo na emisséo de poluentes atmosféricos (MIALHE, 1996).
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Figura 3 — Colhedeiras mecénicas para o corte de cana de ag(car

2.2.2. Principais Riscos 4 Satide dos Trabalhadores na Produgdo Agricola de
Cana de Agtcar

Os riscos identificados no presente estudo tratam-se somente do
processo de producdo agricola, que abrange as etapas de preparo do solo,
plantio, tratos culturais e colheita; podendo esta dltima ser por sistema manual
OuU mecanico.

Para a etapa do preparo do terreno os riscos estdo associados
principalmente ao uso de méagquinas agricolas. Durante esta fase os operadores
estdo expostos a ruidos e vibragGes, além de permanecer muito tempo em
posicdo estdtica, podendo trazer prejuizos ao sistema circulatorio e
osteomolecular. Nesta fase os trabalhadores estdo ainda submetidos a
exposicdo de raios solares e calor, este transmitido principaimente quando da
falta de isolamento térmico do motor.

A fase de plantio abrange riscos semeihantes ao preparo do terreno,
quando realizada por méquinas agricolas. O plantio convencional envolve riscos
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aos trabalhadores relacionados a fatores ergondmicos {postura inadequada e
movimentos repetitivos), & exposi¢io ao calor e raios solares, e & exposigao a
insetos e animais pegonhentos.

Durante a realizagéo de tratos culturais do canavial e colheita da cana ha
um maior nimero de riscos & salde do trabalhador, e estes se acentuam tanto
em gravidade como em probabilidade de ocorréncia. O nimero de ocorréncias
nestas fases pode aumentar, pois o total de trabalhadores expostos aos riscos €
maior.

Os tratos culturais dos canaviais requerem a aplicagdo de herbicidas,
fungicidas e a adubagio quimica, contendo compostos nitrogenados, fosfatados,
e potassicos. Complementarmente & adubagdo quimica pode ser aplicada a
vinhaga, que é um efluente liquido oriundo da unidade industrial, com alios
teores de matéria organica, potdssio, nitrogénio, fosforo, célcio, magnesio,
sulfato e outros elementos. A aplicagdo de inseticidas é eventualmente
necessaria para o controle de pragas comuns.

Em areas de cultivo de cana de aglcar, os defensivos agricolas sé@o
geralmente aplicados por pulverizadores motorizados, que podem ser costais,
tratorizados ou estacionarios, ou por pulverizagdo aérea. Nos dois casos, 0S
trabalhadores estdo expostos a risco de contaminagdo (FUNDACENTRO, 1991).

O contato com produtos quimicos pelos trabalhadores também acontece
quando da desinfecgdo quimica dos instrumentos de corte, maquinas e
implementos agricolas. Esta desinfecg@o é necesséria para assepsia de
instrumentos usados para o plantio de mudas de cana.

Segundo dados da OMS e OIT, foram 7 milhdes de casos de intoxicacbes
agudas e de longo termo e cerca de 70 mil mortes relacionadas ao uso de
agrotéxico no ambiente rural (GARCIA, 2005).

Segundo Gimenes (2008), a estimativa de intoxicagbes por agrotoxicos
no Brasil foi cerca de 300 mil em 1993, com base em dados notificados ao
Ministério da Saude. Deve-se considerar ainda os dados ndo notificados por
quatro motivos: diagnosticados, mas ndo informados; diagnosticado
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erroneamente; quando o paciente ndo busca cuidados médicos; ou quando
afetados, mas sem apresentar sintomas.

Com relagdo & colheita manual, de forma a entender a dinamica de
trabalho, e as conseqliéncias a salde, deve-se primeiramente descrever o
espaco de trabalho dos cortadores de cana, as tarefas e atividades
desenvolvidas, e o sistema de pagamento. Estes frés fatores interferem no
aumento de riscos a salude dos trabalhadores.

O canavial é dividido em talhdes, sendo cada talhdo composto por vérias
linhas de canas plantadas paralelas. O espagamento entre as linhas forma as
ruas, que sdo agrupadas formando os eitos. Normalmente os eitos possuem de
5 a 8 ruas. Ao redor de cada talhdo, sdo formadas ruas mais largas para
circulacdo de tratores e caminhdes transportadores de cana. A tarefa dos
cortadores de cana é desenvolvida com facGes devidamente afiados e a
proximidade entre eles aumenta o risco de acidentes (FERREIRA et al. 2008).

As variagdes na cana também interferem na produtividade e no esforgo
do trabalhador. Por variagbes entende-se: se a cana foi queimada previamente
ao corte ou se é cana denominada crua; ¢ tamanho da cana e sua idade; o
nGmero de cortes anteriores; se a cana apresenta-se emaranhada (“cana rolo”)
ou cafda. A variagdo nos eitos e talhdes é outro aspecto relevante, conforme
indicado em depoimento de um trabalhador: “Quando o eito é de 5 ruas, ele é
mais largo, facilita para gente...No eito de 6 ruas, eles estreitam para dar mais
produgéo por pedago de terra...Nisto, engancha o facéo, porque ele tem um bico
atrés, ele engancha na outra cana....” (FERREIRA et al., 2008).

Segundo Ferreira (2008) a forma de pagamento dos trabalhadores de
cana de aglcar acaba também por interferir no agravo a satde, na medida em
que ela é associada a produtividade. Em um sistema de pagamento por
producéo, onde “guanto mais se corta, mas se ganha’, segundo a autora, torna
a atividade mais penosa. A produgdo de cada trabathador é medida por metros,
mas seu pagamento € efetuado por tonelagem de cana estimada em uma
determinada area. Ainda segundo a autora: “este sistema faz com que 0 prego
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do metro de cana varie muito” e nio faz uma medicéo justa entre situagbes
favordveis ao corte (cana queimada, em area plana, em boas condigbes
climatica, etc) e desfavordveis (areas amorradas, em dias de chuvas, intenso
calor, “cana caida”, “cana rolo’, etc.).

Considera-se ainda, como fator interveniente no nimero de acidentes e
agravos a salde, as condicdes climaticas e a topografia no terreno. As chuvas
atrapalham as atividades dos cortadores, aumentando o nimero de acidentes,
principalmente pelo fato das ferramentas manuais estarem molhadas, e pelo
maior esforgo fisico necessario devido ao ambiente encharcado. Outro fator a
ser considerado é o total de area de plantio com topografia acidentada, que
ocasiona um aumento nas doengas do trabalho, pelo aumento no esforgo fisico
(LUNA, 2002).

Tendo em vista, portanto, a dindmica de trabalho da colheita manual da
cana, e de forma a facilitar a identificagdo dos riscos & salde do trabalhador, os
mesmos foram classificados em: riscos fisicos, quimicos, biologicos,
organizacionais, fatores biomecanicos, e riscos de acidentes com o manuseio de
ferramentas, maquinas e implementos agricolas (GIMENES, 2008).

Os riscos fisicos estdo associados principalmente & exposicéo ao calor
3 radiagdo solar, que juntamente com a atividade de esforgo fisico da colheita,
promovem a perda de liquidos, podendo causar desidratagao. Cumpre ressaltar
ainda que o calor armazenado no solo, em locais onde foi efetuada a queima
prévia, contribui para o aumento da temperatura durante as atividades.

Entretanto, os acidentes mais recorrentes estdo relacionados aos fatores
biomecanicos, especialmente a adogdo de posturas inadequadas, acoes
repetitivas e bruscas, e intenso esforgo fisico. Estes riscos associados aos riscos
fisicos, descritos anteriormente, podem levar o trabalhador & fadiga
osteomolecular, com o desenvolvimento de diversas lesdes (SIMAO, 2004 apud
ROCHA, 2007).

Assim como nos riscos associados a fatores biomecanicos, os acidentes

com manuseio de instrumentos de trabalho, principalmente os facGes de corte
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da cana sédo a causa de inUmeros acidentes com os trabalhadores, ocasionando
lesBes nos membros superiores e inferiores.

Destaca-se ainda, que apds o corte da cana, o transporte até a usina é
realizado através de tratores, que recolhem a cana cortada e disposta nos
montes ou leiras. A disposi¢do da cana em leiras, ou seja, depositadas ao longo
das ruas, aumenta a quantidade de residuos transportados juntamente com a
cana. Sendo assim, alguns empregadores ddo preferéncia & disposi¢gdo em
montes, 0 que aumenta o esforgo dos trabalhadores, além de reduzir sua
produtividade (FERREIRA et al, 2008).

O processo e a organizagdo do trabalho de colheita (riscos
organizacionais) em canaviais podem intensificar indiretamente os agravos a
salide. O aumento no ritmo de trabalho devido as exigéncias de maior
produtividade para uma melhoria no pagamento pode estar associado & morte
de trabalhadores em canaviais no Estado de Sao Paulo (ALVES, 1996;
NOVAES, 2007 apud ROCHA, 2007).

Quanto aos riscos quimicos, deve-se considerar que a exposicdo e
manuseio com produtos quimicos e substancias toxicas ocorrem quando da
necessidade de assepsia dos instrumentos de trabalho, para colheita das
mudas; e pelo contato com restos de agrotéxicos no solo, aplicados durante as
atividades de manutencac do canavial.

Qutro risco quimico é decorrente da queima prévia da cana, expondo o
trabalhador a presenga de fuligem no canavial, podendo causar dermatites e
doengas respiratdrias.

Em atividades de colheita de cana de aglcar, a exposi¢ao a insetos e
animais pegonhentos constitui-se em risco bioldgico, ocorrendo com maior
freqliéncia em colheitas manuais da cana crua. A queima prévia afugenta ou até
mesmo elimina animais pegonhentos dos canaviais, diminuindo assim a
exposicao do trabalhador a estes animais.

Qutro risco bioldgico esta relacionado ao tipo de moradia do trabalhador.
Segundo Rocha (2007), os trabalhadores da colheita manual, principalmente, os
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imigrantes, em muitos casos, residem em locais com falta de saneamento
basico, expondo-os a doengas associadas.

Os riscos descritos acima ndo estdo inteiramente presentes em
trabalhadores da colheita mecanizada. O uso de colhedeiras mecénicas evita o
esforgo fisico exagerado dos trabalhadores bragais e ndo vincula o pagamento
do salario & produtividade. Os mesmos costumam ter um salario methor e néo
sdo submetidos as posturas do corte manual, ao intenso esforgo fisico, a
exposicdo solar e ao contato com instrumentos de corte.

Entretanto, outros riscos & salide estao associados a estes trabalhadores.
Em colheitas mecénicas, os turnos de trabalho podem ter uma carga de até 10
horas didrias e 0s mesmos permanecem em posicio estatica (sentados) por
muito tempo. Destaca-se ainda & exposigdo a ruidos e vibragdes das maquinas,
e & exposigdo ao calor quando nao ha isolamento térmico da cabine com o
motor.

Qutro fator de riscos a salide do trabalhador da colheita mecénica refere-
se ao estado de aten¢do constante, e frabalho ininterrupto por longos periodos.
AlteracBes de turno e trabalho noturno podem levar ao estresse e sofrimento
psiquico; e em casos de desconcentracdo, podem ocorrer acidentes como
colisBes e tombamentos das colhedeiras (FERREIRA, 1987 apud ROCHA,
2007).

Além dos riscos relacionados acima, ressalta-se ainda os riscos
associados ao transporte dos trabalhadores ao local de trabalho. Atualmente,
conforme exigéncias legais, os trabalhadores devem ser transportados em
onibus, devendo ter assento a todos os funcionarios (SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE AREIOPOLIS, 2006).

Apresentacdo em VHS da Fundacentro durante a safra de 97/98 indicou
que cerca de 65% dos acidentes na produgdo agricola ocorre nas atividades
relacionadas diretamente na cultura, € 17% em carreadores e caminhos. O corte
responde por 49% das ocorréncias, o deslocamento dos trabalhadores pelas
dreas de trabalho e da produgdo e fransporte por 27% dos acidentes. Dos
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instrumentos de trabalho, o facdo € responsavel por 41%, seguido pelos
acidentes com veiculos, implementos e outras ferramentas agricolas. Das lesbes
com facdes, 48% atingiram as maos e bragos, 34% as pernas e pés e 7% foram
lesdes oculares. Ainda segundo a Fundacentro, com a implementagdo das

medidas, foi verificada uma queda de 40% no nimero de acidentes.

2.2.3 Medidas de Gerenciamento aos Riscos de Acidentes e Agravos a Satde
do Trabalhador Rural

Medidas de gerenciamento de riscos possuem natureza preventiva, com
a finalidade de reduzir a probabilidade de ocorréncia e minimizagdo dos efeitos
de acidentes e agravos a saude dos trabalhadores. As normas legais brasileiras
instituiram a obrigatoriedade das seguintes medidas de prevengdo e
gerenciamento:
- Instituigio do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT, de acordo com a NR-4;
- Elaboracdo de Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSOQ, segundo a NR 7;
- Elaboragao de Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais — PPRA, de
acordo com a NR 9;
- Constituicdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA,
segundo NR 5; e,
» Uso de Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs, segundo a NR 6.
No &mbito rural, citam-se ainda as diretrizes estabelecidas na NR 31 para
a organizagdo do trabalho das atividades de agropecudria. De acordo Rocha
(2007, p. 37), estas diretrizes estabelecem que o empregador rural deve garantir
aos trabalhadores: “condicbes de trabalho, higiene e conforto, promovendo
melhorias nestas condi¢cbes de modo a preservar os niveis de seguranc¢a e
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satide dos trabalhadores; adotar principios ergonémicos que visem a adaptagédo
das condigbes de trabalho as condigbes psicofisiologicas dos trabalhadores;
garantir pausas para descanso e outras medidas que preservem a satide do
trabalhador em atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou
dindmica.”

O Autor cita que as ferramentas manuais devem ser fornecidas
gratuitamente, e devem ser adequadas as caracteristicas fisicas dos
trabalhadores e substituidas sempre que se fizer necesséario. Os Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI) devem ser fornecidos gratuitamente aos
trabalhadores, e mantidos em bom estado de funcionamento.

O mesmo Autor cita ainda que o transporte dos trabalhadores deve ser
realizado deve ser conduzido por motorista devidamente habilitado, de forma a
transportar todos os passageiros sentados e com compartimento reservado para
o transporte de ferramentas de trabalho; as moradias devem ser adequadas; e
nos locais de trabalho é obrigatério o fornecimento de agua potével.

2.2.3.1. Medidas de Prevencgéo e Gerenciamenio aos Riscos e Agravos a Saude

dos Trabalhadores de Cana de Aclicar

Com relagdo aos riscos de exposicdo aos agrotdxicos, tanto os
aplicadores de pulverizadores motorizados como os trabalhadores envolvidos na
pulverizagdo aérea (piloto, carregadores e sinalizadores) estdo expostos ao risco
de contaminagéo por tais substancias. A principal medida para evita-la é o uso
de Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs adequados as operagbes
desenvolvidas e a classe toxicolégica do produto aplicado. Os trabalhadores
devem usar: mascara protetora com filiro para agrotéxico, luvas impermeaveis,
botas impermedveis, macacido com mangas compridas, avental impermeavel,
dculos protetores e chapéu ou capuz impermeavel (FUNDACENTRO, 1991).
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Outras medidas de prote¢ao que devem ser tomadas constituem-se em
acdes simples, como nao comer, beber, ou fumar durante o manuseio de tais
substancias; e medidas de higiene pessoal, como lavar méos e rosto, tomar
banho imediatamente apds o término do trabalho e lavar diariamente as roupas
e equipamentos de protecao individual (FUNDACENTRO, 1991).

As medidas gerais de seguranga abrangem ainda treinamento de todos
os aplicadores, revisdo periddica das técnicas usadas pelos aplicadores,
inspecdo e manutengdo dos equipamentos de aplicagao, e ainda certificar-se do
suprimento de agua limpa para lavagem (FUNDACENTRO, 1991).

Da mesma forma que na fase de preparo e aplicagdo de defensivos
agricolas, as principais medidas de prevengdo aos riscos durante a fase de
colheita manual constituem-se no uso de EPIs apropriados e atividades de
instrugdo. O Uso obrigatérioc de EPIs esta regulamentado na NR 6, Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho, e sua relagdo € apresentada
abaixo, conforme material de divuigagao da Fundacentro:

« Boné com aba lateral para protegdo dos ombros e pescogo para evitar a
incidéncia dos raios solares;

- Oculos proprios para proteger a vista, com meia haste com elastico, com
visual de tela para proporcionar a ventilagdo adequada e evitar o
embagamento;

» Manga para protegdo dos bragos, pedendo ser usada em dois bragos ou
somente no brago que segura a cana;

- Caneleira com escudo de borracha para protegédo no joelho;

= Botina com metatarsa externo, para protegdo maior no peito do pé, e
protecdo de borracha sobre a biqueira para evitar cortes; e

« Luvas de protecao.

Segundo Gonzaga (2004), o uso de equipamentos adequados €
essencial. Em seu estudo sobre o uso de EPls em atividades de cotheita de
cana, estes equipamentos, se nao estiverem adequados as atividades ou forem
utilizados de forma inapropriada, podem causar problemas de satde, como por
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exemplo ocorréncias de dermatoses pelo uso de luva com raspas de couro,
reagbes irritativas pelo uso de perneiras, e dificuldades na viséo pelo uso de
6culos de protegédo inadequados. Foi relatado neste estudo que apés horas de
uso, 0s 6culos podem causar toniuras e dores de cabega; e em corte de cana
crua, as folhas podem entrar por baixo dos éculos, causando irritacéo. As luvas,
em contato com a sacarose e fuligem, enrijecem causando bolhas e ferimentos
nas maos; e tamanhos inapropriados de luvas também atrapalham o rendimento
e podem causar ferimentos. As perneiras podem dificultar o trabalho por impedir
a curvatura dos pés, além de esquentar € machucar as pernas durante a
execugdo das atividades (GONZAGA, 2004).

Os riscos aos trabalhadores de colheita associados a fatores fisicos,
como calor excessivo e radiagdo solar, e associados a fatores biomecénicos
como intenso esforgo fisico podem ser minimizados através de medidas simples,
tais como: pausas para descanso; instalagdo de toldos com mesas para o
horario de almogo, fornecimento de agua potavel, fornecimento de refeigbes,
instalacdo de barracas sanitarias, acompanhamento médico e presenga de
ambuléncias constante durante as atividades de colheita.

Entretanto a principal medida para evitar uma sobrecarga de trabalho
parece estar relacionada com um sistema justo de pagamento, incluindo uma
equalizagdo no pagamento em areas mais dificeis de trabalho ou de acordo com
a variagdo da cana (cana crua ou queimada, cana caida, cana rolo).

Medidas como pagamento de bdnus, fornecimento de cestas bésicas,
sorteios ou outras formas de incentivos ac mesmo tempo em que estimulam os
trabalhadores, podem leva-los a uma carga excessiva de trabalho em busca de
uma premiagao.

Quanto aos operadores de maquinas agricolas, de forma a evitar riscos a
salide, podem ser tomadas as seguintes medidas: instituigdo de pausas durante
o trabalho, instalagdo de barracas sanitarias, fornecimento de &gua potavel,
atividades periédicas de treinamento, e uso de protetores auriculares. Outras



41

medidas como inspeg¢do e manutengdo constanie das maguinas e isolamento
térmico do motor para diminuir o calor interno a cabine devem ser tomadas.

Outro risco potencial é o transporte de todos os trabalhadores da
produgéo agricola ao local de trabalho. Para evitar tal risco, os mesmos devem
ser transportados em Onibus, com assentos para todos os usuarios. Estes
devem estar em condi¢des adequadas de uso, e seus condutores devem ser
treinados periodicamente sobre procedimentos de seguranga no tiransito
(ROCHA, 2007).

Os trabalhadores migrantes devem receber atencdo especial. Medidas
como inspegdo aos locais de moradia, acompanhamento de assisténcia social,
programas de combate ao alcoolismo sdo essenciais a redugdo nos agravos a
saude.

Complementarmente as Usinas podem adotar programas sociais voltados
a todos os trabalhadores, como agbes de educagdo ambiental, programa de
combate ao alcoolismo e ao tabagismo, programas de saude, etc.
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3. Materiais e Métodos

3.1. Anélise documental

Para o desenvolvimento desta pesquisa, foi realizada inicialmente a
andlise documental dos Estudos Ambientais voltados ao licenciamento —
Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério Ambiental Preliminar (RAP) - de
8 usinas de alcool e aglcar e &reas de plantio, no estado de S&o Paulo,
disponibilizados na biblioteca da Companhia de Tecnologia de Saneamento
Ambiental (CETESB). Esta andlise teve como objetivo o levantamento dos
compromissos assumidos pelas empresas no tocante & salde e seguranga do
trabalhador.

Ressalta-se que foram analisados os estudos ambientais de usinas que

obtiveram Licencga de Operagao peio 6rgdo ambiental.

3.2. Levantamento de dados junto as Usinas

Posteriormente a anélise documental, foram aplicados questionarios
simplificados, durante o més de novembro (ver Anexo 1) para obtengdo de
informagbes de acidentes e medidas adotadas por empresas do setor
sucroalcooleiro. Para esta atividade foram contatadas vinte empresas no estado
de Sao Paulo, escolhidas aleatoriamente, das quais sete responderam
parcialmente ou totalmente.

O questionario foi dividido em trés partes: Parte A, abrangendo
informagdes gerais sobre a empresa, como area de plantio, dados de plantio e

producdo de alcool e agucar, nimero de trabalhadores, porcentagem da area
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com queima prévia da cana, porcentagem de colheita mecanizada e dados de
produtividade de cada trabathador; Parte B, informagGes sobre acidentes, como
nimero de acidentes durante a produgdo agricola e os principais tipos; e Parte
C, com informagbes sobre medidas adotadas pela empresa com relagéo ao
gerenciamento de riscos de acidentes e agravos a saude do trabaihador.

Além das sete usinas que responderam acs questionarios, foram
estudadas outras vinte e cinco usinas através de informagdes divulgadas em
sites, e em Relatérios de Balango Social. Somando estas empresas com as oito

usinas da primeira atividade, foram estudadas quarenta empresas no total.

3.3. Avaliacdo de riscos e medidas de protecdo a saude

Apés o levantamento de dados junto as usinas foi realizada a
identificacdo dos riscos associados a produgdo agricola de cana de aglcar. Para
cada etapa de trabalho foram identificadas inicialmente o tipo de risco, se fisico,
quimico, biolégico, organizacionais, ergondmico, ou risco de acidentes; fontes
geradoras, tais como processo e ambiente de trabalho; e os agentes agressores.
Com base nestes itens, foram relacionados os danos e acidentes potenciais e as
medidas de protecéo relacionadas. Foram também identificadas as medidas de

cunho social adotadas por estas empresas.
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4. Resuitados e Discussao

Apresenta-se, a seguir, uma descri¢do dos dados obtidos e uma analise
dos resultados com base em reviséo bibliografica.

Inicialmente sdo apresentadas informagdes gerais das empresas de
forma a contextualizar o estudo no processo de producdo agricola; e, na
seqliéncia, sdo apresentados os tipos e freqiiéncias de acidentes e agravos a
salide dos trabalhadores. Tendo em vista a dificuldade de levantar dados de
estatistica de acidentes diretamente com as empresas contatadas, por se tratar
de informagbes confidenciais, foram analisados, nesse caso, valores
encontrados na literatura.

Por fim, foi realizada uma avaliagdo das medidas adotadas por estas
unidades de produgdo, tanto no tocante as agdes prevencionistas e de
gerenciamento de tiscos, como agdes de cunho social realizadas nos municipios
onde estdo instaladas tais usinas. Revela-se como fundamental esta andlise por
se tratar de trabalhadores com perfil sécio-econdmico extremamente baixo, e

compostos muitas vezes por migrantes.

4.1. Informacdes gerais

Este estudo abrangeu a analise de um total de quarenta usinas no Estado
de S3o Paulo, onde estdo localizados os maiores produtores do pais. As
informagdes, como &area de plantio, nimero de empregados e dados de

producio, esido consolidadas na Tabela abaixo.
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Tabela 1 — Dados da safra 2007 / 2008 das usinas pesquisadas.

Dados Safra 2007/2008
Area de plantio 30.000 hectares / unidade
Numero de Empregados 2.500
Capacidade de moagem 2.000.000 toneladas de agucar
Produgéo 170.000 toneladas de aglcar

100.000.000 Litros de alcool

Produtividade média 68 toneladas de cana por hectare de colheita
Produtividade por trabalhador | 8 toneladas diérias de corte (em média)

Do total de empregados, de 50 a 70% da mao de obras trabalha no
processo de colheita da cana durante o periodo de safra. Na entressafra, ao
menos 20% sao dispensados. Os trabalhos séo realizados em trés turnos de no
maximo oito horas cada.

As empresas, em sua maioria, designam chefes de areas que fazem a
distribuicdo dos eitos aos trabalhadores, e designam funcionarios para os
célculos dos valores a serem pagos aos mesmos.

O transporte dos trabalhadores ao local de trabalho é realizado através de
dnibus de propriedade das empresas ou dnibus fretados.

4.2. Acidentes e agravos a satde dos trabalhadores

As observacdes realizadas com base nas informacbes levantadas
indicaram a existéncia de riscos associados a fatores fisicos, quimicos,
bioldgicos, organizacionais, fatores biomecénicos, e tiscos de acidentes.

Os riscos e agravos & salde dos trabalhadores foram identificados por
etapa do processo de produgdo agricola da cana-de-agticar, e para cada etapa
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foram identificados os agentes agressores, 0s possiveis danos a salde e as
medidas de protecdo adotadas.

Os riscos mais relatados estdo associados a agentes agressores como
rufdos, calor, exposicéo a raios solares e umidade. Também foram identificados
agentes como o contato com fuligem, posturas inadequadas e movimentos
repetitivos.

Os principais danos referem-se a fadiga, dores musculares, desidratagao,
queimaduras e doencas de pele. Também foram diagnosticados problemas
respiratorios, infecgdes, ferimentos, cortes e traumatismos.

Estes dados apresentam-se consolidados em Tabelas no Anexo |l

Com relagdo aos numeros de acidentes e problemas de satide dos
trabalhadores ocorridos no processo de produgdo agricola, as empresas nao

disponibilizaram informagdes suficientes para andlise.

4.3. Medidas de protecdo aos trabalhadores

As medidas foram levantadas com base em informagdes apresentadas
pelas Usinas em respostas ao questionario aplicado, a andlise documental nos
estudos ambientais e as informagbes levantadas em sites e RelatGrios de

Balanco Social.

4.3.1. Medidas de cunho preventivo e gerencial

Com relagédo & conformidade legal, todas as empresas indicaram atender
as exigéncias da legislagdo referentes a sautde e seguranga dos trabalhadores

rurais e das Convengoes Coletivas.
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Foram identificadas as seguintes medidas: fornecimento de instrumentos
de trabalho, ficando a cargo da empresa a reposi¢cdo de tais equipamentos,
quando necessarios; fornecimento de marmitas térmicas e 4gua potavel a todos
os trabalhadores rurais; transporte dos trabalhadores em 6nibus, com assento
para todos o0s ftransportados; instalagdc de barracas sanitarias;
acompanhamento médico, com a presenga de ambuléncias durante as
atividades nas areas rurais (Figura 4), implantagdo de ambulatérios (Figura 5), e
parcetias com convénios médicos e hospitais publicos; acompanhamento de
assistente social para inspegédo das casas de trabalhadores de cana imigrantes;
e atividades de treinamentos para conscientizagdo dos trabalhadores com
relagio aos riscos de acidentes e agravos & satde (Figura 6) e a necessidade
de uso de EPIs (Figura 7).

Figura 4 — Presenga de ambuléncia em areas de produgéo agricola de cana
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Figura 5 — Ambulatérios instalados por empresa de produgéo de cana de agucar
para atendimento aos funcionarios
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BONE COM ABA LATERAL

OCULOS DE PROTECAO

MANGA PARA PROTEGAO
DOS BRAGOS

LUVAS DE PROTEGAO

_ CANELEIRA COM ESCUDO
~ DE BORRACHA

__, BOTINACOM
METATARSA EXTERNO

Figura 7 — Uso de EPls em trabalhadores bragais de corte de cana

Ressalta-se ainda como forma de prevengdo aos riscos ocupacionais, a
elaboragdo de procedimentos e instrugbes para a produgdo agricola com
critérios de trabalho, normas e requisitos de seguranga, com o objetivo de
instruir os operadores e os responsaveis pela produgédo de forma a garantir a
seguranca das operagdes envolvidas na execugdo dos servicos.

Complementarmente as medidas indicadas acima, dez empresas
indicaram desenvolver ainda atividades de ginastica laboral e programas de
capacitacdo dos trabalhadores, especialmente no que se refere ao treinamento
de trabalhadores bragais para substituigdo por colhedeiras mecanicas.

Com relacdo & remuneragio dos trabalhadores, somente uma empresa
respondeu sobre a forma de pagamento, através de um valor fixo, acrescido de

um valor conforme a produtividade do trabalhador.
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Outro ponto relevante trata-se do fato de parte das areas de plantio n&o
serem de propriedade das Usinas, e, portanto, ndo fazendo parte do seu
gerenciamento de salde e seguranga. Considerando este ponto, uma empresa
indicou o estabelecimento de um compromisso de conduta e desempenho com
outros proprietarios fornecedores. Este compromisso estabelece a obediéncia a
legislagdo trabalhista; a valorizagdo do individuo; a promogao do
desenvolvimento e da qualificagdo do trabalhador; o cumprimento as normas
regulamentadoras; e o atendimento as normas de preservacdo ambiental.

Com relagdo & certificagdo de um sistema de gerenciamento de
seguranca e salde ocupacional, somente duas Usinas indicaram possuir

Certificagdo OHSAS 18.000 para as atividades de produgéo agricola.

4.3.2. Medidas sociais adotadas pelas usinas

A criacdo de um p6lo gerador de empregos e atratividade de mé&o de obra
de outros estados tem como conseqiéncia a pressdo por equipamentos
urbanos* e servigos sociais, tais como escolas, creches, postos de saide e
locais de lazer publico. Tem-se ainda um incremento na demanda por moradias
de baixa renda e infra-estrutura de saneamento bésico.

O impacto da migragdo de trabalhadores rurais pode se tornar um
problema social a municipios menores, sem infra-estrutura adequada. Em
municipios em que servigos sociais sdo precarios é necessario que sejam
adotadas medidas de cunho social quando da implantagdo e ampliagéo de

empreendimentos desta natureza.

* equipamentos urbanos - ABNT NBR 9050:2004: Todos os bens plblicos e privados, de
utilidade publica, destinados a prestagéo de servigos necessérios ao funcionamento da cidade,
implantados mediante autorizagdo do poder publico, em espagos pablicos e privados.
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Sendo assim, foram analisadas as medidas de responsabilidade social
adotadas pelas empresas. Das quarenta usinas estudadas, todas, sem excecéo
possuem programas e projetos sociais voltados aos funcionarios, familiares e &
comunidade em que se encontram. Algumas usinas desenvolvem ainda agdes
de abrangéncia estadual, indo além dos limites do municipio onde estdo
instaladas.

Dentre as medidas levantadas incluem-se: a criagao e manutengao de
instituicoes beneficentes; contribuicdo a instituicdes ja existentes como a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; implantacdo e
contribuicdo com escolas, creches e asilos; atividades educativas, de orientagéo
vocacional e fornecimento de bolsas escolares; projetos de requalificacao
profissional e de alfabetizagao; atividades de educagao ambiental, educacgdo
financeira, e integragdo da familia; agdes de promogado a salGde da comunidade,
como servigos medicos e odontoldgicos, e atividades de medicina preventiva,
como vacinagao, combate as doengas sexualmente transmissiveis, combate ao
uso de drogas e alcool e programas anti-tabagismo; programa de combate a

violéncia; atividades e apoio culturais; e, atividades esportivas.
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5. Conclusdes

Apesar da participagdo do etanol na matriz energética ser considerada
um ganho ambiental e econdmico, deve-se fazer um levantamento das reais
condicdes dos trabalhadores envolvidos neste processo; e qual o balango destes
beneficios em relagdo as atuais condigdes de trabalho.

A principal preocupagdo esta relacionada ao trabalhador bragal durante
as atividades de colheita, principalmente pelo intenso esforgo fisico realizado,
pela postura inadequada e pela exposigdo ao calor e raios solares. Estes
aspectos atuam em sinergia aumentando a gravidade dos problemas de saude
aos trabalhadores.

A mecanizagdo do corte reduz sobremaneira o nimero e a gravidade dos
acidentes e agravos a salde, causando em contrapartida um aumento no
nimero de desempregos. Sem dlvida, a mecanizagdo desta atividade melhora
muito a qualidade de trabalho, e promove um maior ganho aos trabalhadores
(operadores), mas n&o se podem ignorar os riscos associados a tal atividade.

Baseado nas informagbes levantadas foi constatado que os
procedimentos e medidas de controle em vigor para prevenir e gerenciar riscos
de satide e seguranga associados a produgdo agricola da cana de aglcar
podem reduzir significativamente sua probabilidade de ocorréncia e gravidade.

Aparentemente, as medidas de prevengdo ao risco ocupacional sao
adotadas pela empresas estudadas no estado de S&o Paulo. Contudo, estas
medidas parecem estar restritas as imposigdes legais, podendo ainda ser
aperfeicoadas e ampliadas. Este fato pode ser revelado quando se identifica que
a maioria das empresas, mesmo empresas de grande porte, ndo possui
certificacdo nesta area, e que as estatisticas de acidentes ainda nao sao

apresentadas de forma completa e transparente.
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Anexo | — Questionario

A. Dados da empresa

1. Estimativa da érea de plantio de propriedade da Usina e, se possivel, de
terceiros.

2. Quantos funcionérios nas areas de plantio?

3. Estimativa do total de cana recebida na Usina por ano.

4. Estimativa da producéo de aglcar e alcool por ano.

5. Qual a porcentagem de drea com queima prévia da cana para plantio?

6. Qual a porcentagem de areas com colheita mecénica?

7. Qual a produtividade média do trabalhador para colheita manual?

B. Acidentes

1. Nimero de acidentes com trabalhadores na produgdo agricola (incluindo
preparacao do solo, plantio, tratos culturais, colheita manual e mecéanica).

2. Quais os tipos de acidentes que ocorrem com maior freqi:éncia?

C. Medidas

1. Passui sistema de gestdo de salde e seguranga? Desde que ano?

2. A empresa possui certificagdo ambiental ou de salde e seguranga? Desde
que ano?

3. Quais sdo as principais medidas de salde e seguranga ocupacional adotadas
pela empresa?

4. Qual a eficiéncia destas medidas no nimero de acidentes? (%)
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Anexo |l - Principais riscos identificados durante as atividades de

producdo agricola da cana de agucar.

Tabela 1.1 - Principais riscos ocupacionais e medidas de protegdo aos
trabalhadores da produgdo de cana de aglicar na etapa de preparo do caldo —
dados levantados junto as Usinas do Estado de S&o Paulo — (novembro de
2008).

Riscos Agentes agressores Possiveis Medidas de
danos a saiide protecao
Fisico Calor, ruidos e umidade Perda auditiva, Uso de EPI
problemas
dermatolégicos e
de saude
Ergondmico Postura Inadequada e Fadiga e dores m P g
movimenios repetitivos musculares Ginastica laboral
Riscos de Eletricidade e partes méveis Queimadurase  Treinamento e
acidentes expostas choques, cortes, uso de EPIs,
ferimentos e presenga de
fraturas, ambuléancias e
gsmagamentos ambulatorios
de membros,

morte




62

Tabela 1.2 - Principais riscos ocupacionais ¢ medidas de protegac aos

trabalhadores da produgéo de cana de aglcar pa etapa de plantio mecanizado —
dados levantados junto &s Usinas do Estado de S&o Paulo — (novembro de

2008)

Riscos Agentes agressores Possiveis Medidas de
danos a saude protecdo
Fisico Ruido, calor e exposigdo a  Perda auditiva, Uso de EPIs e
raios solares (em caso de fadiga e isolamento do
cabine aberta) qgueimadura motor
Quimico Graxas, 6leos, Produtos Intoxicagéo e Treinamento &
guimicos em geral dermatites uso de EPIs
Ergondmico Postura inadequada Fadiga e dores Ginastica laboral
musculares
Biolbgico Insetos e animais Doengas Uso de EPIs
peconhentos
Risco de Coliséo, quedas e incéndio Ferimentos, Manutengéo de
acidentes cortes, fraturas, magquinas e
esmagamento equipamentos,

de membros e
gueimaduras

treinamento e
uso de EPls,
presenga de

ambulancias e
ambulatérios
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Tabela 1.3 - Principais riscos ocupacionais ¢ medidas de protegdo aos

trabalhadores da produgdo de cana de aglcar na etapa de plantio manual —
dados levantados junto as Usinas do Estado de S&o Paulo — (novembro de

2008)
Riscos Agentes Agressores Possiveis Medidas de
danos a saude protecao
Fisico Calor e radiagdes solares Fadiga, Uso de EPIs
desidratacao,
problemas

dermatolégicos

Ergondmico

Postura inadequada,
transporte de peso,
movimentos repetitivos

Fadiga e dores
musculares

Ginastica Laboral

Biologico

Insetos e animais
peconhentos

Doengas

Uso de EPIs

Risco de
acidentes

Colisdo, quedas e incéndio

Ferimentos,
cortes, fraturas,
esmagamento
de membros e

queimaduras

Treinamento e
uso de EPls,
presenca de

ambuléncias e
ambulatorios
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Tabela 1.4 - Principais riscos ocupacionais e medidas de protegdo aos
trabalhadores da producdo de cana de aglcar na etapa de tratos culturais —
dados levantados junto as Usinas do Estado de S&o Paulo — (novembro de

2008)
Riscos Agentes agressores Possiveis Medidas de
danos a saude protecéao
Fisico Ruido e vibragéo Perda auditiva e Uso de EPIs
dores
musculares
Quimico Névoas e neblinas das Dermatites e Uso de EPIs
substancias problemas Nao comer,
respiratérios beber, ou fumar
durante o
manuseio de tais
substéncias.

Higiene pessoal

Ergondmico

Postura inadequada

Fadiga e dores

Ginastica laboral

musculares
Biolégico Insetos e animais Doengas Uso de EPIs
peconhentos
Risco de Colisdo, quedas e incéndio Ferimentos, Treinamento e
acidentes cortes, fraturas, uso de EPls,
esmagamento presenga de

de membros e
gqueimaduras

ambuléancias e
ambulatorios
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Tabela I1.5 - Principais riscos ocupacionais e medidas de protegédo aos
trabalhadores da produgdo de cana de aglicar na etapa de aplicagédo de vinhaga

e fertirrigacdo - tratorista — dados levantados junto as Usinas do Estado de Sao
Paulo — (novembro de 2008)

Riscos Agentes Agressores Possiveis Medidas de
danos a saude protecdo
Fisico Ruido e vibragao Perda auditiva e Uso de EPls
dores
musculares
Quimico Vinhaga Dermatites e Uso de EPIs
problemas
respiratorios
Ergonémico Postura inadequada Fadiga e dores  Gindstica laboral
musculares
Biolégico Insetos e animais Doengas Uso de EPIs
peconhentos
Risco de Coliséo, quedas e incéndio Ferimentos, Manutengao de
acidenies cortes, fraturas, maquinas e

esmagamentio equipamentos,
de membros e treinamento e
gueimaduras uso de EPlIs,
presenca de

ambuiancias e

ambulatérios
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Tabela 1.6 - Principais riscos ocupacionais e medidas de protecdo aos

trabalhadores da produgdo de cana de aglcar na etapa de queima de cana —
dados levantados junto as Usinas do Estado de Sdo Paulo — (novembro de

2008)

Riscos Agentes agressores Possiveis Medidas de
danos a saude protecéo
Fisico Ruido e vibragéo Perda auditiva e Uso de EPIs
dores
musculares
Quimico Liquidos inflamaveis, Dermatites e Uso de EPls
fumaga e fuligem problemas

respiratérios

Ergondmico

Postura inadequada

Fadiga e dores

Ginastica laboral

musculares
Biolbgico Insetos e animais Doencas Uso de EPIs
peconhentos
Risco de Colisdo, quedas e incéndio Ferimentos, Manutencéo de
acidentes cortes, fraturas, magquinas e
esmagamento equipamentos,

de membros e
gueimaduras

freinamento e
uso de EPls,
presenca de

ambulancias e
ambulatérios
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Tabela 1.7 - Principais riscos ocupacionais e medidas de proiegdo aos
trabalhadores da produgio de cana de agicar na etapa de colheita mecanizada
— dados levantados junto as Usinas do Estado de Sdo Paulo — (novembro de

2008)

Riscos Agentes agressores Possiveis Medidas de
danos a saude protecdo
Fisico Ruido, calor e exposicdo a  Perda auditiva, Uso de EPIs e
raios solares (em caso de fadiga e isolamento do
cabine aberta) gueimadura motor
Quimico Graxas, 0leos, Produtos Intoxicacdo e Treinamento e
guimicos em geral dermatites uso de EPls
Ergondémico Postura inadequada e Fadiga, dores
atengao constante musculares e Ginastica laboral
estresse
psiguico
Biolégico Insetos e animais Doencas Uso de EPIs
peconhentos
Risco de Colisdo, quedas e incéndio Ferimentos, Manutencéo de
acidentes cortes, fraturas, maguinas e
esmagamento equipamentos,

de membros e
queimaduras

treinamento e
uso de EPls,
presenga de

ambuléncias e
ambulatorios
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Tabela 1.8 - Principais riscos ocupacionais e medidas de protegdo aos
trabalhadores da produgdo de cana de aglicar na_etapa de colheita manual —

dados levantados junto as Usinas do Estado de Sdo Paulo — (novembro de
2008)

Riscos Agentes agressores Possiveis Medidas de
danos a saude protecdo
Fisico Ruido, calor, exposicéo a Fadiga, Uso de EPls,
raios solares e umidade desidratagéo, pausas para
gueimaduras, descanso em
doencgas de pele  4reas cobertas,
hidratagdo
Quimico Fuligem Dermatites e Treinamento e
problemas uso de EPIs
respiratérios
Ergonémico Postura inadequada e Fadiga e dores  Ginastica laboral,
movimentos repetitivos musculares pausa para
descanso,
hidratacao,
alimentacao
adequada
Organizacio Intenso esforgo fisico Fadiga, dores  Ginastica laboral,
nais musculares e pausa para
exaustio descanso,
hidratacao,
alimentagao
adequada
Biolbgico Insetos € animais Doengas Uso de EPls,
peconhentos, condigdes acompanhament
inadequadas de moradias o dos locais de
moradia
Risco de Manuseio de instrumentos Infecgoes, Treinamento e
acidentes de trabalho ferimentos, uso de EPls,
cortes e presenca de
traumatismo ambulancias e

ambulatérios
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Tabela 1.9 - Principais riscos ocupacionais ¢ medidas de protegdo aos
trabalhadores da producdo de cana de aglcar na etapa de carregamento ¢
transporte_canavieiro — dados levantados junto as Usinas do Estado de S&o

Paulo — (novembro de 2008)

Riscos Agentes agressores Possiveis Medidas de
danos a saude protecdo
Fisico Ruido, calor e exposicdo a  Perda auditiva, Usode EPlse
raios solares (em caso de fadiga e isolamento do
cabine aberta) gueimadura motor
Quimico Graxas, 6leos, Produtos Intoxicagéo e Treinamento e
guimicos em geral dermatites uso de EPIs
Ergondémico Postura inadequada Fadiga e dores Ginastica laboral
musculares
Bioldgico Insetos e animais Doengas Uso de EPls
peconhentos
Risco de Colisao, quedas, incéndios Ferimentos, Manutengéo de
acidentes e atropelamentos cortes, fraturas, magquinas e
esmagamento equipamentos,

de membros e
gueimaduras

freinamento e
uso de EPls,
ambulancias e
ambulatérios




